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Asunto de la Reunién: COPASST.
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Orden del dia

Verificacion Cuérum.
Aprobacién orden del dia.
Lectura del Acta Anterior,
Revisién tareas pendientes.
Revisidn temas especiales
Proposiciones y varios

NoorLO=

DESARROLLO DE LA REUNION

1.
2.

Se presenta el Orden del dia propuesto.

Se conto con la asistencia de 3 integrantes del comité, cubrum necesario para la realizacion y
toma de decisiones. Y el acompafiamiento de la ARL SURA a través de su profesional Maicol
Zapata Valencia.

Se aprueba el orden del dia propuesto.

El Acta anterior fue leida y aprobada el dia 12 de Abril de 2021

Se fleva a feliz termino la consecucién de los guantes que tenfamos como faltante en un alto
porcentaje.

Se realiza el analisis y diligenciamiento de los Formatos requeridos por Ministerio de Trabajo
para el periodo def 01 al 30 de Abril 2021. Seguimiento del COPASST o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo a medidas de prevencion de contagio con el COVID-19 en el sector salud.

El dia 26 de Abril de 2021 fue socializada por la firma que realizo el estudio de clima laboral con
la Ingeniera Marcela Giraldo (Asesora SGSST) y Monica Natalia Velasquez Martinez
(Subdirectora Administrativa), del cual se desprende la realizacion de un Plan de Mejoramiento a
llevar al interior de la Empresa, sobre todo en lo concerniente a Trabajo en Equipo, Liderazgo,
Comunicacién Asertiva, Pausas Activas entre ofros, asi mismo el pasado viernes se realizd
encuentro virtual con el Ministerio de Trabajo con los Dres. Marfa Elda Lépez O, y Juan José
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Diez Restrepo, frente al tema considera importante se prioricen desde el COPASST temas
desde la matriz de riesgos y peligros, entre ellos el factor Psicosocial, biolégico y sean
programadas pasantias por los puestos de frabajo para evaluar los mismos, levantando acia de
los hallazgos y planes de mejora a implementar, asf mismo frente a las investigaciones de los
Accidentes de trabajo se lleve a cabo no solo la investigacion sino se pueda compartir en
compafifa del colaborador la tarea aprendida como médelo para los deméas miembros del equipo
de trabajo.

Es importante realizar el Plan de Acciones a Ejecutar por parte del COPASST, socializarlo y
gjecutarlo,

Se sugiere seguir enfatizando no sblo en temas frente a COVID 19, sino incorporar a todo el
praceso y la actualizacion en Salud Ocupacional y Riesgos Laborales.

De acuerdo a la Instruccion del Ministerio de Salud y Proteccion social en la cual se prorroga la
Emergencia Sanitaria por el nuevo Coronavirus hasta el 31 de mayo de 2021, se continuara con
las Acciones Implementadas para su control a nivel Institucional,

El COPASST se encuentra totaimente comprometido con las medidas adoptadas a través del
Gobierno Departamental y Municipal ante el comportamiento de fa Pandemia en nuestro
Departamento por lo cual no bajara la guardia y fortalecera con cada uno de los colaboradores el
frente al uso de los EPP, lavado de manos y distanciamiento social,

Se realizara revision frente a los Contratistas y Trabajadores de la Empresa para verificar que se
estén reafizando en forma adecuada no sélo frente al pago sino frente al nivel de riesgo, se
implementara planilla de verificacion. Se socializara al Gerente y los grupos de trabajo.
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Consecucion de Guantes | COMITE DE | 12 de Abril de | Cerrado
por baja existencia COMPRAS 2021

2

3

El comité se realizara el proximo miércoles 10 de mayo de 2021,
Siendo las 11:40 a.m, se hace el cierre de la reunion.
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“Su salud y bienestar son nuestra tranquilidad”




